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Ogtoszenie o zmianie
Prospektu Informacyjnego
Noble Funds Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Niniejszym Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie ogtasza o zmia-

nach w Prospekcie Informacyjnym Noble Funds Fundusz Inwestycyjny Otwarty:

1) Na stronie tytutowej Prospektu sformutowanie , 12 pazdziernika 2015 r., Warszawa™ otrzymuje
brzmienie:

,,04 stycznia 2016 r., Warszawa™;

2) W Rozdziale Il pkt 7.2 otrzymuje brzmienie:

.».Maciej Szczechura - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Artur Klimczak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Ewaryst Zagajewski - Cztonek Rady Nadzorczej,
Mariusz Latek - Cztonek Rady Nadzorczej.”

3) W Rozdziale Il pkt 8.2 otrzymuje brzmienie:

,.Maciej Szczechura - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Absolwent Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Warszawskim.

Kariere zawodowa rozpoczat w 1998 r. w agencji marketingowej DBB w Warszawie. Nastepnie w latach
2004 - 2010 pracowat w Euro Bank S.A. kolejno na stanowisku Dyrektora Marketingu, Dyrektora
Zarzadzajacego oraz Wiceprezesa Zarzadu.

Od 2010 r. petni funkcje Prezesa Zarzadu Noble Concierge Sp. z 0.0. oraz Cztonka Zarzadu Getin Noble
Bank S.A.; Fundacji St. Antony’s College Oxford - Noble Foundation. Ponadto jest Cztonkiem Rad
Nadzorczych GetBack S.A., Getin Leasing S.A. oraz BPI Bank Polskiej Inwestycji S.A.

Artur Klimczak -Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Absolwent Florida International University (Miami).

W latach 1990-2000 byt Dyrektorem Regionalnym CitiBank US, w latach 2000-2005 petnit funkcje Dyrektora
Departamentu CitiBank Polska, a nastepnie Dyrektora Zarzadzajacego na Europe Srodkowo-Wschodnig
CitiBank Polska. W latach 2005-2015 zwigzany z Grupa Banku Millennium, gdzie petnit funkcje Dyrektora
Departamentu Bankowosci Detalicznej, Cztonka Zarzadu, a nastepnie Wiceprezesa Zarzadu.

Pan Artur Klimczak obecnie petni takze funkcje Wiceprezesa Zarzadu Getin Noble Bank S.A. oraz cztonkiem
Rady Nadzorczej Noble Securities S.A.

Ewaryst Zagajewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000256540, NIP 108 000 19 23, REGON
140546970, wysokos$¢ kapitatu zaktadowego: 500 200 ztotych (optacony w catosci). Tel. +48 22 427 46 46, fax. +48 22 276 25 85, e-mail: biuro@noblefunds.pl
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Absolwent Uniwersytetu todzkiego oraz Politechniki Lodzkiej, posiada licencje doradcy inwestycyjnego (nr
38) oraz maklera papierow wartosciowych (nr 555), wpisany do rejestru aktuariuszy (nr 103). Posiada
uprawnienia m.in. do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, prowadzenia dziatalnosci brokerskiej
oraz wyceny nieruchomosci.

W 2006 r. petnit funkcje Cztonka Zarzadu Towarzystwa.

Obecnie, poza funkcja Cztonka Rady Nadzorczej Towarzystwa, petni takze funkcje Prezesa Zarzadu
Niezaleznego Domu Maklerskiego S.A., CTA Plaza Sp. z o.0., Partnera Zarzadzajacego w grupie spotek
Niezalezni Eksperci Majatkowi.

Mariusz Latek - Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie - kierunek Zarzadzanie i Marketing.

Kariere zawodowa rozpoczat w 1998 r. w Recon Direct Sales Sp. z 0.0. W latach 2000 - 2001 byt asystentem
maklera papierow wartosciowych w Globar Capital Partners Poland S.A. Nastepnie w latach 2003 - 2006
pracowat w Expander Sp. z 0.0. kolejno jako Doradca Finansowy oraz Kierownik Oddziatu. Od 2004 r. do
2006 r. petnit funkcje Dyrektora Regionalnego Sprzedazy w Open Finance S.A., a w latach 2006 - 2008
Dyrektora Sprzedazy w Noble Bank S.A. W 2008 r. petnit funkcje Dyrektora Zarzadzajacego w Domu
Maklerskim Noble Securities S.A.

Obecnie Pan Mariusz Latek petni funkcje Dyrektora Zarzadzajacego w Getin Noble Bank S.A.”

4) W Rozdziale Il pkt 9 dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:

,,.13) Debtor Niestandaryzowany Sekrutytyzacyjny Fundusz Inwestycyjny Zamkniety.”

5) W Rozdziale Ill pkt 3.4.5.4 otrzymuje brzmienie:

~Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzadzania Subfunduszem przez Towarzystwo.

1) Wynagrodzenie Zmienne Towarzystwa obliczane bedzie zgodnie z ponizszym wzorem:
Rz=max[20%*(Zw-Zb)*WAN(Dt-1);0]-Rzd

przy czym:

Rz - oznacza dzienna rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne obliczong w Dniu Wyceny. Dodatni wynik
oznacza koniecznos$¢ utworzenia rezerwy w ksiegach Subfunduszu w kwocie Rz. Ujemny wynik oznacza
koniecznos¢ rozwiagzania rezerwy w ksiegach Subfunduszu w kwocie Rz,

Zw - oznacza zmiane procentowa WAN/JU obliczang w sposob:
[(WAN/JU(Dt-1)-WAN/JU(D1))/WAN/JU(D1)]*100%,

gdzie:

WAN/JU(Dy.1) - oznacza WAN/JU z poprzedniego Dnia Wyceny,

WAN/JU(D1) - oznacza WAN/JU za ostatni Dzien Wyceny w kwartale poprzedzajacym kwartat, za ktory jest
liczone Wynagrodzenie Zmienne,

WAN/JU - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajaca na jednostke uczestnictwa

Subfunduszu,

Zb - 60% x RmWIG40 + 20% x RWIBID O/N + 10% RmDAX EUR + 10% RRussell 2000 USD,

gdzie:

RmWIG40 - oznacza stope zwrotu indeksu mWIG40 w okresie pomiedzy poprzednim Dniem Wyceny, a
ostatnim Dniem Wyceny w kwartale poprzedzajacym kwartat, za ktory jest naliczane Wynagrodzenie
Zmienne,

RWIBID O/N - oznacza iloczyn sSredniej geometrycznej dziennych stawek WIBID O/N za okres pomiedzy
poprzednim Dniem Wyceny, a ostatnim Dniem Wyceny w kwartale poprzedzajacym kwartat, za ktory jest
naliczane Wynagrodzenie Zmienne oraz ilosci dni kalendarzowych w okresie pomiedzy poprzednim Dniem
Wyceny, a ostatnim Dniem Wyceny w kwartale poprzedzajacym kwartat, za ktory jest naliczane
Wynagrodzenie Zmienne, podzielonych przez ilos¢ dni w roku,

RmDAX EUR - oznacza stope zwrotu indeksu mDAX EUR w okresie pomigedzy poprzednim Dniem Wyceny, a
ostatnim Dniem Wyceny w kwartale poprzedzajacym kwartat, za ktory jest naliczane Wynagrodzenie
Zmienne,

RRussell 2000 USD - ozacza stope zwrotu indeksu Russell 2000 USD w okresie pomiedzy poprzednim Dniem
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Wyceny, a ostatnim Dniem Wyceny w kwartale poprzedzajacym kwartat, za ktory jest naliczane
Wynagrodzenie Zmienne

WAN (Dt-1) - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny,

Rzd - oznacza zagregowana wysokos¢ rezerwy utworzonej na Wynagrodzenie Zmienne za dany kwartat na
poprzedni Dzien Wyceny.

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w trzecim Dniu Wyceny od dnia
wejscia w zycie postanowien Statutu Funduszu wprowadzajacych Wynagrodzenie Zmienne Towarzystwa lub
od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia Zmiennego.

3) w pierwszym kwartale, za ktéry jest naliczana rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne oraz w pierwszym
Dniu Wyceny drugiego kwartatu, za ktory naliczana jest rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne, WAN/JU(D1)
oznacza pierwszy Dzien Wyceny Aktywow Subfunduszu. RmWIG40, RWIBID O/N, Rm DAX EUR oraz RRussell
2000 USD obliczany jest z uwzglednieniem analogicznych zasad.

4) na potrzeby wyliczania Wynagrodzenia Zmiennego w pierwszym Dniu Wyceny kazdego kolejnego
kwartatu, za ktory naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, WAN/JU(D1) oznacza WAN/JU za ostatni Dzien
Wyceny poprzedniego kwartatu poprzedzajacego kwartat, za ktory naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne.
RmWIG40, RWIBID O/N, Rm DAX EUR oraz RRussell 2000 USD obliczany jest z uwzglednieniem
analogicznych zasad.

5) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej
na pierwszy Dzien Wyceny kwartatu nastepujacego po kwartale, za ktory naliczane jest Wynagrodzenie
Zmienne, a takze w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajacy
dzien, w ktorym Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane
jest w terminie 7 dni odpowiednio od zakonczenia danego kwartatu kalendarzowego, lub od postawienia
Subfunduszu w stan likwidacji.

6) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od
momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo. Zapisy wskazane w punktach 1) - 4) powyzej stosuje sie
odpowiednio.”

6) W Rozdziale Ill pkt 3.4.6.3 otrzymuje brzmienie:

-Wzorcem stuzacym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel sktadajacy sie w 60% z
indeksu mWIG40, w 20% ze stawki WIBID O/N, w 10% z indeksu mDAX EUR oraz w 10% z indeksu Russell
2000 USD

Do dnia 4 stycznia 2016 r. obowiazywat nastepujacy wzorzec, sktadajacy sie z 80% z indeksu mWIG40 oraz
w 20% ze stawki WIBID O/N.”

7) W Rozdziale Ill pkt 3.4.6.4 pierwszy akapit otrzymuje brzmienie:

L uwagi na to, iz obowiazujacy obecnie wzorzec zostat wprowadzony w dniu 4 stycznia 2016 r., zaprezen-
towane ponizej informacje dotycza poprzednio obowigzujacego wzorca, sktadajacego sie w 80% z indeksu
mWIG40 oraz w 20% ze stawki WIBID O/N.”

8) W Rozdziale V skresla sie pkt 2.25;

9) W Rozdziale VI pkt 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»13. Aktualizacje Prospektu

Niniejszy Prospekt sporzadzony zostat w Warszawie, w dniu 11 pazdziernika 2006 r.

Prospekt byt aktualizowany: w dniu 30 pazdziernika 2006 r., w dniu 1 grudnia 2006 r., w dniu 15 maja
2007 r., w dniu 12 lipca 2007 r,. w dniu 6 grudnia 2007 r., w dniu 30 maja 2008 r., w dniu 23 czerwca 2008
r. w dniu 12 marca 2009 r., w dniu 28 maja 2009 r., w dniu 22 czerwca 2009 r., w dniu 30 lipca 2009 r., w
dniu 4 wrzesnia 2009 r., w dniu 20 stycznia 2010 r., w dniu 20 kwietnia 2010 r., dniu 31 maja 2010 r. dniu
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9 lipca 2010 r., w dniu 11 sierpnia 2010 r., w dniu 19 pazdziernika 2010 r., w dniu 31 maja 2011 r., w dniu
22 lipca 2011 r., w dniu 31 sierpnia 2011 r., w dniu 18 pazdziernika 2011 r., w dniu 30 listopada 2011 r., w
dniu 22 lutego 2012 r., w dniu 28 maja 2012 r., w dniu 11 lipca 2012 r., w dniu 14 grudnia 2012 r., w dniu
30 kwietnia 2013 r. oraz, w dniu 31 maja 2013 r., w dniu 31 lipca 2013 r., w dniu 1 pazdziernika 2013 r.,
w dniu 31 pazdziernika 2013 r., w dniu 31 stycznia 2014 r., w dniu 22 kwietnia 2014 r., w dniu 30 kwietnia
2014 r., w dniu 30 maja 2014 r., w dniu 30 czerwca 2014 r., w dniu 30 lipca 2014 r., w dniu 2 wrzesnia
2014 r., w dniu 24 grudnia 2014 r., w dniu 19 lutego 2015 r., w dniu 29 maja 2015 r., w dniu 12 pazdzier-
nika 2015 r. oraz w dniu 4 stycznia 2016 r.

Niniejszy Prospekt obowiazuje od dnia 4 stycznia 2016 r.”;

10) Zaktualizowano statut Funduszu.

Pozostate postanowienia Prospektu pozostaja bez zmian.

Zmiany wchodza w zycie w dniu ukazania sie niniejszego ogtoszenia.
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